
अनसूिच ६ : �व�भ� पदहरूको िजम्मेवार� र कायर्क्षे� 

६.१ लक प�रयोजना अ�धकृत  

पद               लक प�रयोजना अ�धकृत – अ�धकृत स्तर छैठ�  

रोजगारदाता स्थानीय तहको कायर्पा�लकाको कायार्लय 

कायर् के्ष� स्थानीय तहको कायर्पा�लकाको कायार्लय, स्थानीय तह �भ� प�रयोजना कायर् के्ष�मा व्यापक 
�फल्ड अनगुमन �मण गनुर् पन�, आवश्यक परेमा अन्य तो�कएका स्थानीय तहहरू प�न �मण 
गनुर्पन� हनु सक्छ। 

अव�ध  वा�षर्क करार सम्झौता (प�रयोजना अव�धको अन्त्यसम्म वा�षर्क कायर्सम्पादन मूल्या�नको 
आधारमा नवीकरण गनर् स�कने) 

जवाफदेह� हनुपुन� �मखु �शासक�य अ�धकृत  

��तवेदन गनुर्पन�     स्थानीय तहको प�रयोजना व्यवस्थापन स�म�त (�मखु �शासक�य अ�धकृत र प�रयोजनाका 
�ा�व�धक सहायता सल्लाहकार माफर् त) 

शैिक्षक योग्यता किम्तमा �स�भल इिन्ज�नय�रङ, समाजशा�, व्यवस्थापन, �ामीण �वकास, �ाकृ�तक �ोत 
व्यवस्थापन, व्यावसाय अध्ययन वा अन्य सम्बिन्धत �वषयमा स्नातक तह उ�ीणर्   

कायर् अनभुव:  

- �ामीण के्ष�मा सामदुा�यक �वकास, योजना तजुर्मा र व्यवस्थापन, वा जी�वकोपाजर्न/जल�ोत/ �ाकृ�तक �ोत 
व्यवस्थापन जस्ता ग�त�व�धहरूमा न्यूनतम ५ वषर्को कायर् अनभुव साथै स्थानीय तह अन्तगर्त काम गरेको 
अनभुव भएको हनुपुन� छ।  

- समान �कृ�तका �व�ीय सहयोगमा संचा�लत प�रयोजनाहरूमा काम गरेको अनभुवलाई अ�त�र� �ा�ता �दइने 
छ।  

अन्य दक्षताहरू: 
- सामािजक प�रचालन र ता�लमहरू सहजीकरण गन� उत्कृ� दक्षता भएको ।  
- अं�जेी र नेपाल�मा रा�ो ले� र बोल्न सक्ने साथै स्थानीय भाषामा रा�ो दक्षता 
- नेपाल� र अं�जेीमा ��तवेदन लेखनमा रा�ो सीप 

- कम्प्यटुर सीप (MS Windows) मा रा�ो दक्षता  
- अनलाइन वेव-वेस र मोवाइल एपमा ��तवेदन गन� दक्षता 

काम, कतर्व्य र िजम्मेवार�हरू 

- गाउँपा�लका/नगरपा�लकाहरू लाई �व�भ� योजना तजुर्मा र रणनी�तहरू (जल �ोत, जी�वकोपाजर्न, कृ�ष-वन, 
जलवाय ुप�रवतर्न अनकूुलन, �वपद जोिखम न्य�ुनकरण/व्यवस्थापन, ममर्त सँभार तथा �दगोपना, व्यवस्थापक�य 
सचुना �णाल�, आ�द) तयार� तथा तजुर्मा गनर् योगदान परु् याउने, सहयोग गन� र �ोत्सा�हत गन� साथै �भावकार� 
कायार्न्वयनमा सहयोग परु् याउने। 

- गाउँपा�लका/नगरपा�लका �भ�का सरकार� अ�धकार�हरू र �नणर्य कतार्हरूलाई प�रयोजना अन्तगर्त उपलब्ध 
�वकासका अवसरहरूबारे जानकार� गराउने। 

- प�रयोजनाका ग�त�व�धहरूको संय�ु कायार्न्वयनमा �ोत्सा�हत र सहयोग गन�। 

- प�रयोजनाका ग�त�व�धहरूसँग सम्बिन्धत वा�षर्क कायर्�म, अनगुमन र ��तवेदन तयार पानर् 
गाउँपा�लका/नगरपा�लकालाई सहयोग गन�। 



- �ाकृ�तक �ोत �वकास कोष (NRDF) को िस्थ�त स�हत �व�भ� ग�त�व�धहरूको �ग�त ��तवेदन तयार�, संयोजन 
तथा �मािणत ग�र स्थानीय तहको प�रयोजना व्यवस्थापन स�म�त लाई पेश गन� र संकलन ग�रएका 
तथ्यांकहरुको गणुस्त�रयाता स�ुनि�त गन�। 

- क्लस्टर कायार्लय/प�रयोजना सहयोग एकाई माफर् त सङघीय मा�मला तथा सामान्य �शासन मन्�ालय लाइ 
पेश गनुर् पन� मा�सक/चौ-मा�सक/अधर्-वा�षर्क/वा�षर्क ��तवेदनहरु तयारमा सहयोग गन�। 

- प�रयोजनाका सबै ग�त�व�धहरूको कायार्न्वयन तथा स�ालन प�रयोजना कायार्न्वयन �नद�िशका र चरणव� 
कायर्�व�ध अनसुार भए नभएको स�ुनि�त गन�। 

- �फल्डमा �वशेष गर�  योजना छनौट, तयार� चरण, �नमार्ण चरण, �नमार्ण प�ातको चरण तथा अन्य �नणर्य 
���याहरूमा प�रयोजनाको ल��गक समानता अपा�ता सामािजक समावेशीकरण र मानव अ�धकारमा आधा�रत 
�स�ान्त सह� रूपमा लागू भइरहेका छन ्�क छैनन ्स�ुनि�त गन�। 

- प�रयोजनाको आ�थर्क सहयोगमा कायार्न्वयन हनुे सबै खालका योजनाहरू स्थानीय सरकारको समावेशी सात-
चरण योजना तजुर्मा ���यालाई पालन ग�र छनौट हनुे स�ुनि�त गन�। 

- वडा स�म�त, टोल �वकास स�म�त, सामदुा�यक वन उपभो�ा स,स�म�त र अन्य सरोकारवालासगँ निजकको 
समन्वयकार� भ�ूमका बहन गद� योजना तजुर्मा ���या सहज बनाउन प�रयोजना कायार्न्वयन गन� पा�लका 
एकाईका कमर्चार�हरू लाई प�रचालन गन�। 

- प�रयोजना �ारा तयार ग�रएको व्यवस्थापन सचुना �णाल� स्थानीय तहका कमर्चार�हरूलाई पहुँचमा सहयोग 
तथा �योग गनर्मा सहयोग गन� र न�तजा समयमै ��तवेदन गराउने साथै आवश्यक परेको खण्डमा स्थानीय 
तहको लेखा अ�धकृतलाई �ाकृ�तक �ोत �वकास कोष (NRDF) को �व�ीय ��तवेदन तयारमा सहयोग गन�। 

- गाउँपा�लका/नगरपा�लका कमर्चार�हरू र �नणर्य कतार्हरूलाई प�रयोजनाको मागर्दशर्न र नी�तहरूबारे जानकार� 
�दन।ु 

- गाउँपा�लका/नगरपा�लका �भ�मा संभा�वत सहकायर् र �ोत साझा गनर् अन्य संघ संस्थाहरू सगँ समन्वय गन�। 

- प�रयोजना टोल�, स्थानीय कमर्चार�हरू, िजल्ला वन अ�धकृत र अन्य सरोकारवाला बीच सहकायर् र स�ाव कायम 
राख्दै योजना ग�रएका ग�त�व�धहरू समयमै सम्प� हनुे स�ुनि�त गन�। 

- स्थानीय तहका कमर्चार�हरू/सरोकारवालाहरू/वडाहरूमा क्षमता �वकास आवश्यकता �व�षेण गरेर वा�षर्क 
कायर्�म तजुर्मा ला�ग ग�त�व�धहरू स�हत सझुाव �दने। 

- अन्य प�रयोजना कायार्न्वयन गन� पा�लका एकाईका कमर्चार�हरूको वा�षर्क कायर्सम्पादन मूल्या�नमा टोल� 
सदस्यको रूपमा सहभागी हनुे। 

- प�रयोजना व्यवस्थापन स�म�तका  बैठकहरूको आयोजना गनर् सहयोग गन� र �नणर्यहरू �नणर्य पिुस्तकामा तयार 
पान�। 

- स्वीकृत वा�षर्क कायर्�म अनसुार अनमुोदन ���या र आ�थर्क व्यवस्थापनको ला�ग कायर्शाला/ता�लमको 
�स्तावना तयार पान�। खचर्को पारदिशर्ता स�ुनि�त गन� र अ��म भ�ुानी समयमै फ��ट गन�। 

- स्वीकृत वा�षर्क कायर्�मका ग�त�व�धहरूको अनगुमन र सपु�रवेक्षण गन�, गणुस्तर स�ुनि�त गद� प�रयोजनाका 
अनपुालनहरु को पालना गन� र गराउने। 

- �फल्डका कमर्चार�हरूलाई कायार्न्वयन योजनाअनसुार प�रचालन गन� र मा�सक बैठक र �फल्ड �मणमाफर् त 
उनीहरूको कायर्सम्पादन अनगुमन गन�। 

- सबै प�रयोजना/�फल्ड स्टाफले प�रयोजनाको आचारसं�हता पालन ग�ररहेको स�ुनि�त गन�। 

- प�रयोजना कायार्न्वयनको सबै चरणमा प�रयोजनाका �नद� िशकाहरू (प�रयोजना कायार्न्वयन �नद�िशका, चरणव� 
कायर्�व�ध, GEDSI/HRBA आ�द) सह� रूपमा पालन भइरहेको छ �क छैन स�ुनि�त गन�। 

- सपुरभाइजरले तोकेका प�रयोजना प�रणाम तथा न�तजाहरू हा�सल गनर् अन्य कुनै प�न काम र िजम्मेवार�हरू। 



 

६.२. सब-इिन्ज�नयर 

पद                    सब-इिन्ज�नयर – सहायक स्तर पाँच�  

रोजगारदाता स्थानीय तहको कायर्पा�लकाको कायार्लय  

कायर् के्ष� स्थानीय तहको कायर्पा�लका कायार्लय, पा�लका �भ�को प�रयोजनाको कायर् के्ष�मा व्यपक �मण 

गनुर्पन� ।  

अव�ध              वा�षर्क करार सम्झौता (प�रयोजना अव�धको अन्त्यसम्म वा�षर्क कायर्सम्पादन मूल्या�नको 

आधारमा नवीकरण गनर् स�कने) 

जवाफदेह�ता         �मखु �शासक�य अ�धकृत  

��तवेदन गनुर्पन�     लक प�रयोजना अ�धकृत र �ा�व�धक सहायता सल्लाहकार/�ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापन �वज्ञ र 

स्थानीय तहको पूवार्धार शाखा �मखु 

शैिक्षक योग्यता     �स�भल इिन्ज�नय�रङ �वषयमा �वीणता �डप्लोमा  

कायर् अनभुव: 

- सामदुा�यक आधा�रत �ामीण खानेपानी तथा सरसफाइ, �सँचाइ, बायो-इिन्ज�नय�रङ र अन्य पूवार्धार �वकासका 

ग�त�व�धहरू (सभ�, �डजाइन, सपु�रवेक्षण/अनगुमन, मूल्या�न आ�द) मा कम्तीमा ३ वषर्को कायर् अनभुव। 

- समान �कृ�तका �वशेषगर� �फनल्याण्ड सरकार र यरुोपेल� संघ �ारा �व�ीय सहयोग भएका प�रयोजनाहरूमा 

काम गरेको अनभुवलाई �वशेष �ा�ता �दइनेछ 

अन्य दक्षताहरू 

- सामािजक प�रचालन र ता�लम सहजीकरणमा उत्कृ� क्षमता 

- अं�जेी र नेपाल� बोल्न सक्ने र स्थानीय भाषामा दक्ष 

- �ामीण खानेपानी तथा सरसफाइ र �सँचाइका योजनाहरूको �डजाइन सफ्टवेयर र DGPS मा दक्षता 

- ��तवेदन तयार गन� रा�ो क्षमता 

- इिन्ज�नय�रङ सफ्टवेयर जस्तै Auto-CAD (Basic Profile & Topo map) मा रा�ो दक्षता 

- कम्प्यटुर सीप (MS Windows) मा रा�ो दक्षता  

- वेभवेस र मोवाइल एपमा ��तवेदन गन� दक्षता  

काम, कतर्व्य र िजम्मेवार�हरू: 

- सब-इिन्ज�नयर प�रयोजनाका �ा�व�धक अ�धकृतसँग निजकको सहकायर्मा गाउँपा�लका/नगरपा�लका स्तरमा 

योजना �नमार्ण सम्बन्धी �ा�व�धक कायर्हरू सम्प� गन� काममा मखु्य िजम्मेवार हनु्छ।  

- उनी/उनले प�रयोजनाको �ा�व�धक सहायता सल्लाहकार वा �ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापन �वज्ञहरूको �त्यक्ष 

सपु�रवेक्षण र मागर्दशर्नमा, लक प�रयोजना अ�धकृत र �फल्ड संयोजकसँग निजकको समन्वय गद� �नम्न 

कायर्हरू सम्प� गन�छन।् 

योजना तजुर्मा र कायार्न्वयन 



- जल-उपयोग गरुु योजना तथा गाउँपा�लका/नगरपा�लका स्तर�य अन्य गरुु योजनाको �ाथ�मकक�करणमा 

भएका योजनाहरूको पवुर्/सम्भाव्यता अध्ययनमा र लक अ�धकृतलाई प�रयोजनाको वा�षर्क कायर्�म तयार�मा 

सहयोग गन�। 

- योजना स्थलको लेआउट योजना तयार पान� र अिन्तम रूप �दने साथै योजनामा आइपन� �ा�व�धक सवालहरू 

उपभो�ा/उपभो�ा स�म�तहरूसँग आम भेला/स�म�तको बैठकमाफर् त छलफल गन� र समाधानका उपायहरू 

�सफा�रस गन�। 

- लक प�रयोजनाका �ा�व�धक मापदण्ड अनसुार योजनाहरूको DRR/CCA सम्बन्धी उपायहरू एक�कृत गद� �वस्ततृ 

�ा�व�धक सव�क्षण गन�, �डजाइन र लागत अनमुान तयार पान�। साथै पानीको बह-ुउपयोगलाई मध्यनजर गद� 

पानीको अ�धकतम �योग लाइ स�ुनि�त गन� । 

- उपभो�ा स�म�तको सामदुा�यक कायर् योजना (CAP) तयार पानर् सहयोग गन� र समीक्षा गनर् सहभागी हनुे। 

- स्वीकृत �डजाइन र Drawing अनसुार संरचनाको लेआउटमा जल �ोत �ा�व�धक र �म�ीहरूलाई सहयोग र 

मागर्दशर्न गन�। 

- बा� �नमार्ण साम�ीका ला�ग ख�रद सम्बन्धी कागजात तयार पान�, स�म�तहरू लाई �नमार्ण साम�ी ख�रद 

���यामा सहयोग गन� र �नमार्ण साम�ीको गणुस्तर (स्थानीय/बा�) स�ुनि�त गन�। 

- उपभो�ा स�म�त र �फल्ड संयोजकलाई जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना तयार पानर् र कायार्न्वयनमा 

सहयोग गन�। 

क्षमता अ�भव�ृ�, समन्वय र सहकायर्को �वकास: 

- �ा�व�धक सहयोग र सहजीकरणका ला�ग गाउँपा�लका/नगरपा�लकाको �ा�व�धक टोल� र प�रयोजनाका 

�ा�व�धक सहायता सल्लाहकार/�ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापन �वज्ञ र �ा�व�धक अ�धकृत  सँग �नय�मत समन्वय 

गन� । 

- �ा�व�धक ता�लमहरूमा सहभागीहरूको छनोटमा उपभो�ा स�म�तलाई सहयोग गन�, तेस्ता ता�लममा �ोत 

व्यि�/सहजकतार्को रूपमा कायर् गन� र योजनाका उपभो�ा स�म�तलाई �नय�मत स�ालन तथा ममर्त सम्बन्धी 

�ा�व�धक अ�भमखुीकरण �दान गन�। 

- �नधार्�रत ग�त�व�धहरू समयमै सम्प� गनर् प�रयोजना टोल�, स्थानीय तहका कमर्चार�हरू, तथा अन्य 

सरोकारवालासँग रा�ो सहकायर् र समन्वय कायम गन� 

- गाउँपा�लका/नगरपा�लका स्तर�य मा�सक तथा चौ-मा�सक �ग�त समीक्षा र योजना तजुर्मा बैठकमा सहभागी 

हनुे। 

अनगुमन, मूल्या�न तथा ��तवेदन: 

- �नमार्ण कायर्को गणुस्तर मापदण्ड र �डजाइन अनसुार स�ुनि�त गनर् जल�ोत �ा�व�धकहरू लाइ सपुरभाइज गन�  
र �नमार्ण ग�त�व�धहरूको �नय�मत अनगुमन तथा �नर�क्षण गन� 

- योजनाको नापी �कताब, कायर् सम्प� ��तवेदन तयार गर� सम्बिन्धत �नकायमा पेश गन� र  उपभो�ा 
स�म�तहरूलाई भ�ुानीका ला�ग �सफा�रस स�हत अिन्तम स्वीकृ�तका ला�ग गाउँपा�लका/नगरपा�लका तथा 
प�रयोजनाको �ा�व�धक अ�धकृतलाई सहयोग गन� । 

- गाउँपा�लका/नगरपा�लका �भ�का योजना स्तरमा हनुे �व�भ� अनगुमनका �मणहरूमा सहयोग र सहजीकरण 
�दान गन�। 



- योजनाहरुको जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना र �दगोपनाका सचुकहरूको �नय�मत फलोअप गन� । 

- �माणमा आधा�रत �रपो�टर्ङ समावेश स�हतका �ा�व�धक तथा भौ�तक �ग�तसम्बन्धी ��तवेदनहरू तयार गन� र 
ती ��तवेदनहरू �नय�मत रूपमा पा�लका एकाई, �ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापन �बज्ञ र 
गाउँपा�लका/नगरपा�लकाका इिन्ज�नयरलाई पेश गन�। 

- उपभो�ा स�म�तहरूलाई सावर्ज�नक सनुवुाइ र लेखा पर�क्षण तथा स्थानीय स्तरका भ�ुानीका ला�ग आवश्यक 
�ा�व�धक ��तवेदनहरू तयारमा सहयोग गन�,  

- प�रयोजनाको चरणब� कायर्�व�धमा �न�दर्� अन्य �ा�व�धक कायर्हरू गन�। 

अन्य: 
- प�रयोजनाको आवश्यकताअनसुार �ा�व�धक �ारिम्भक, अिन्तम तथा अन्य  तथ्यांक संकलन कायर्हरूमा सहयोग 

र सम्पादन गन�। 

- प�रयोजना कायार्न्वयनको सबै चरणमा प�रयोजनाका �नद�िशकाहरू (प�रयोजना कायार्न्वयन �नद�िशका, चरणव� 
कायर्�व�ध, GEDSI/HRBA आ�द) सह� रूपमा पालन भइरहेको छ �क छैन स�ुनि�त गन�। 

- सपुरभाइजरले तोकेका प�रयोजना प�रणाम तथा न�तजाहरू हा�सल गनर् अन्य कुनै प�न काम र िजम्मेवार�हरू। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



६.३ जल�ोत �ा�व�धक 

पद                    जल�ोत �ा�व�धक– सहायक स्तर चौथो  

रोजगारदाता स्थानीय तहको कायर्पा�लका कायार्लय  

कायर् के्ष� स्थानीय तहको वडा कायार्लय वा तो�कएका योजना के्ष� (आवश्यकता अनसुार) 

अव�ध             वा�षर्क करार सम्झौता (प�रयोजना अव�धको अन्त्यसम्म वा�षर्क कायर्सम्पादन मूल्या�नको 

आधारमा नवीकरण गनर् स�कने)  

जवाफदेह�ता         �मखु �शासक�य अ�धकृत र लक प�रयोजना अ�धकृत 

��तवेदन गनुर्पन�    सब-इिन्ज�नयर  र लक प�रयोजना �ा�व�धक अ�धकृत 

शैिक्षक योग्यता     �स�भल इिन्ज�नय�रङमा TSLC वा कुनै मान्यता �ा� �वकास �नकाय/संस्थाबाट कम्तीमा ३० 

�दनको खानेपानी तथा सरसफाइ सम्बन्धी �ा�व�धक ता�लम पूरा गरेको वा सो सरह। 

कायर् अनभुव: 

- कम्तीमा ३ वटा �ा�भट� �णाल� खानेपानी तथा सरसफाइ वा �सँचाइ योजना स्वतन्� रूपमा सम्प� गरेको र 
जल�ोत व्यवस्थापन र �नमार्ण के्ष�मा २ वषर्को कायर् अनभुव भएको। 

- नवीकरणीय ऊजार्, सरसफाइ, स्वच्छता र पानीको गणुस्तरसम्बन्धी अनभुवलाई बढ� �ा�ता �दइनेछ। 

- समान �कृ�तका �व�ीय सहयोग भएका प�रयोजनाहरूमा काम गरेको अनभुवलाई �वशेष �ा�ता �दइनेछ । 

अन्य दक्षताहरू 

- सामािजक प�रचालन र ता�लम सहजीकरणमा उत्कृ� क्षमता 
- नेपाल� भाषामा ले� र बोल्न सक्ने साथै स्थानीय भाषामा दक्ष 

- वेव-वेस र मोवाइल एपमा ��तवेदन गन� दक्षता 

काम, कतर्व्य र िजम्मेवार�हरू: 
जल�ोत �ा�व�धकले योजना स्थलमा �नमार्ण सम्बन्धी ग�त�व�धहरूको �नगरानी गन� �मखु व्यि� हनु।् उ/उ�न 
�नमार्णसम्बन्धी कायर्हरूमा �ा�व�धक सहयोग �दान गन� पूणर् का�लन समय �फल्डमा कायर् के्ष� भएका कमर्चार� हनु।् 
जल�ोत �ा�व�धकले प�रयोजनाका �ा�व�धक अ�धकृत र सब-इिन्ज�नयरको �त्यक्ष सपु�रवेक्षण तथा �नद�शनमा र �फल्ड 
संयोजक सँगको निजकको समन्वयमा �नम्न कायर्हरू सम्पादन गन�छ: 

- जल�ोत सम्बन्धी योजनाहरू (मखु्यतः खानेपानी तथा सरसफाइ, �सँचाई, सधुा�रएको पानी घ�, जी�वकोपाजर्न, 
�ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापनका पूवार्धार, सधुा�रएको चलुो, साथै अन्य नवीकरणीय ऊजार् ��व�ध) कायार्न्वयनका 
ला�ग समदुायलाई प�रचालन गन�। 

- जल�ोत योजनाहरूको पवुर्/सम्भाव्यता अध्ययनमा सहयोग गन� र आवश्यक परेमा स्वयं स�ालन गन�। 

- �वस्ततृ �ा�व�धक सभ� स�ालनमा सब–इिन्ज�नयरलाई सहयोग गन�। 

- स्थानीय व्यि�हरूका ला�ग �दइने ता�लमहरू तथा ममर्त सँभार कायर्कतार् जस्ता �ा�व�धक ता�लमहरू स�ालन 
तथा सहयोग गन�। 

- सबै �कारका योजनाहरूको �नमार्ण कायर् गणुस्तर�य बनाउन उपभो�ा स�म�त तथा �म�ीहरूलाई �त्यक्ष 
�ा�व�धक सहयोग �दान गन�। 

- योजनाहरूको �नमार्णका ��याकलापहरू �तु ग�तमा कायार्न्वयनका ला�ग वडा तथा स्थानीय तहका 
��त�न�धहरूसँग समन्वय र सहकायर् गन�। 



- चरणब� कायर्�व�ध अनसुार �नमार्ण साम�ी (संरचना अनसुारको �योग), पाइप, �फ�टंग, औजार र दक्ष/अदक्ष 
�म�ीको हािजर� अ�भलेखमा उपभो�ा स�म�तलाई सहयोग गन�। 

- �ा�व�धक ता�लमहरू जस्तै ममर्त संभार, पम्प अपरेटर, स्थानीय �ोत व्यि�, हेरालो ता�लमका ला�ग सहभागी 
छनोटमा उपभो�ा स�म�तलाई सहजीकरण गन�। औपचा�रक ता�लमप�छ �फल्डमा अ�त�र� व्यवहा�रक ता�लम 
�दने र उनीहरूको कायर्सम्पादन मूल्यांकन गन�। 

- पानी महसलु �नधार्रण, जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना, संचालन तथा ममर्त संभार योजना तयार�, 
योजनाको स�ालन �नद�िशका �नमार्ण तथा कायार्न्वयनमा उपभो�ा स�म�त/समदुायलाई सहयोग गन�। 

- पानीको गणुस्तरसँग सम्बिन्धत ��याकलापहरू, पर�क्षण, जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना तथा 
सम्बिन्धत ता�लमहरू संचालनमा योजना स्तरमा सहयोग गन�। 

- योजना स्तरमा �नमार्ण कायर्को लग शीटहरू अध्याव�धक गन�। 

- उपभो�ा स�म�तलाई जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना तजुर्मामा सझुाव/सहयोग �दान गन� र 
कायार्न्वयनमा �नगरानी गन�। 

- �ोत संरक्षण, योजनाहरूको �दगोपना सम्बन्धी ग�त�व�ध तथा पूणर् सरसफाइ सम्बन्धी ��याकलापमा सहयोग 
गन�। 

- स्थानीय तहमा मनाइने �वशेष �दवसहरू (रा��य सरसफाइ स�ाह, हात धनुे �दवस, पानी �दवस, वातावरण �दवस 
आ�द) मनाउने जस्ता �चार–�सार ग�त�व�धहरूमा सहयोग गन�। 

- योजना स्तरमा हनुे अनगुमन �मणहरूमा सहयोग गन�। 

- प�रयोजना टोल�, स्थानीय सरकारका ��त�न�धहरू तथा सरोकारवालाहरू सँग समन्वय र समुधरु सम्बन्ध कायम 
गद� योजनाका ग�त�व�धहरू समयमै पूरा हनुे स�ुनि�त गन�। 

- सपुरभाइजरले तोकेका प�रयोजना प�रणाम तथा न�तजाहरू हा�सल गनर् अन्य कुनै प�न काम र िजम्मेवार�हरू। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



६.४ �ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापन सहजकतार् 

पद �ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापन सहजकतार्- सहायक स्तर पाचौ तह 

रोजगारदाता स्थानीय तहको कायर्पा�लकाको कायार्लय 

कायर् के्ष�  स्थानीय तहको कायर्पा�लकाको कायार्लय, स्थानीय तह �भ� प�रयोजना लागू भएका के्ष�हरू ।  

अव�ध वा�षर्क करार सम्झौता (प�रयोजना अव�धको अन्त्यसम्म वा�षर्क कायर्सम्पादन मूल्या�नको 

आधारमा नवीकरण गनर् स�कने) 

जवाफदेह�ता �मखु �शासक�य अ�धकृत  

��तवेदन लक प�रयोजना अ�धकृत र �ा�व�धक सहायता सल्लाहकार/�ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापन �वज्ञ 

शैिक्षक योग्यता कृ�ष वा वन �वज्ञानमा �वीणता �डप्लोमा तह/उच्च माध्य�मक तह   
कायर् अनभुव 

- कृ�ष वा वन तथा कृ�ष-वन सम्बन्धी ग�त�व�धहरूको योजना र कायार्न्वयनका के्ष�मा किम्तमा तीन (३) 

वषर्को अनभुव। 

- समान �कृ�तका �वशेषगर� �फनल्याण्ड सरकार र यरुोपेल� संघ �ारा �व�ीय सहयोग भएका प�रयोजनाहरूमा 

काम गरेको अनभुवलाई �वशेष �ा�ता �दइनेछ । 

अन्य दक्षताहरू 

- सामािजक प�रचालन र ता�लम सहजीकरण रा�ो दक्षता  

- स्थानीय भाषामा दक्षता स�हत अं�जेी र नेपाल�मा रा�ो ले� र बोल्न सक्ने। 

- रा�ो ��तवेदन लेखन सीप 

- अनलाइन वेभवेस र मोवाइल एपमा ��तवेदन गन� दक्षता  

काम, कतर्व्य र िजम्मेवार�हरू: 

�ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापन सहजकतार्ले प�रयोजना अन्तगर्तका जी�वकोपाजर्न, कृ�ष, वन, कृ�ष-बन, र �ाकृ�तक �ोत 

व्यवस्थापनसम्बन्धी ग�त�व�धहरू कायार्न्वयन गनर् गाउँपा�लका/नगरपा�लका स्तरमा मखु्य �ा�व�धक फोकल व्यि�को 

रूपमा काम गन� छ। गाउँपा�लका/नगरपा�लकाको कृ�ष, वातावरण, र उ�म �वकास शाखाहरू, र �ाकृ�तक �ोत 

व्यवस्थापन �वज्ञसँगको समन्वयमा काम गद� , �ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापन सहजकतार्ले जलवाय-ुउत्थानशील जी�वकोपाजर्न 

र संरक्षणलाई �व�र्न गन� एक�कृत जलाधार/उप-जलाधार स्तर ��याकलापहरूको योजना तजुर्मा र कायार्न्वयनमा तल 

उल्लेिखत कायर्हरू गनुर्न�छ। 

- स्थानीय स्तरमा जी�वकोपाजर्नका अवसरहरू प�हचान गन� र जी�वकोपाजर्न कायार्न्वयन योजना तथा अन्य कृ�ष 

सम्बन्धी योजनाहरू तयार गनर् र कायार्न्वयन गनर् गाउँपा�लका/नगरपा�लकाहरूलाई सहयोग गन�। 

- जलवाय ुमै�ी घर बग�चा, मौसमी र बेमौसमी तरकार� उत्पादन, र आय आजर्न गन� ग�त�व�धहरूको �व�र्न र 

सहयोग गन�। 

- �ा�व�धक ता�लमका कायर्�महरू लाई सहजीकरण गन� (जस्तै, तरकार� उत्पादन, �ीनहाउस, कृ�ष-साम�ीहरूको 

�योग, स्थानीय �ोत व्यि�हरू) । 



- सहकार� र कृषक समूहहरूलाई मूल्य श�ृला �वकास गनर् र बजार�करण तथा समबन्ध �वस्तार गनर्   सहयोग 

गन�। 

- कृ�ष व्यवसाय र लघ ुउ�म �वकासको ला�ग जी�वकोपाजर्न �व�र्कहरू र स्थानीय �ोत व्यि� लाई सहयोग 

गन� 

- कृ�ष-उत्पादन आपू�तर्कतार् र �वस्तार �व�र्कहरूलाई �दने ता�लमहरूको ता�लम साम�ी �वकास गन� र क्षमता 

अ�भव�ृ�मा सहयोग �दान गन�। 

- बजार/व्यवसाय स�म�तहरूलाई सबल�करण गन�  र स्थानीय स्तरमा कृ�ष कायर्शालाहरू र सेवा 

�दायकहरूसँगको सम्बन्धलाई �व�र्न गन�। 

- संरक्षणका सवालहरू प�हचान गनर् र सान्द�भर्क योजना र बजेट तजुर्मा  गनर् गाउँपा�लका/नगरपा�लका र 

सामदुा�यक बनहरूलाई सहयोग गन�। 

- बहउु�ेश्यीय नसर्र� स्थापना, महुान संरक्षण, वकृ्षारोपण, वन डढेलो र चर� चरन व्यवस्थापनलाई सहजीकरण 

गन�। 

- सामदुा�यक वन/कब�ुलयती बन कायर्योजना तयार�, बन व्यवस्थापन र जै�वक �व�वधता संरक्षणको ला�ग 

�ा�व�धक सहयोग �दान गन�। 

- गैर-काठ वन पैदावार, औषधीय र सगुिन्धत �बरुवा, जडीबटु�हरू �योग गरेर वनमा आधा�रत ह�रत  

उ�महरूलाई �व�र्न गन�, र सहकार�हरू माफर् त �तनीहरूको बजार व्यवस्थापनमा सहयोग पयुार्उने। 

- सामदुा�यक वनहरूको ला�ग �दगो वन व्यवस्थापन ता�लम र नी�त �नमार्णका ला�ग अ�भमखुीकरण सहजीकरण 

गन�। 

- �ा�व�धक सहयोग र सहकायर्को ला�ग �ड�भजन/सब-�ड�भजन वन कायार्लयहरू र गाउँ/नगर पा�लकाहरूसँग 

समन्वय गन�। 

- जलाधार/उप-जलाधार/�ाचमेन्ट स्तरमा सहभा�गतामूलक योजना तजुर्मामा �ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापन 

�वज्ञहरू र स्थानीय �नकायहरूलाई सहयोग गन� जस्तै सामदुा�यक नक्सा�न, जोिखम मूल्या�न, सवालहरूको  

�ाथ�मक�करण, र एक�कृत योजना �वकास आ�द। 

- सरोकारहरूसँगको समन्वयमा सामदुा�यक कायर्शालाहरू, टोल-स्तर�य योजना तजुर्मा गन� र कायार्न्वयनलाई 

सहजीकरण गन�। 

- �नय�मत अनगुमन, समीक्षा बैठकहरू, र �सकाइ, चनुौतीहरू अ�ाव�ध र �सफा�रस गन�। 

- सबै ��याकलापहरूमा सीमान्तकृत समूह, म�हला, अपा�ता भएका व्यि�हरू र यवुाहरूको समावेशी 

सहभा�गतालाई �व�र्न गन� 

- सरोकारवालाहरू सँग समन्वय, स्थानीय स्तरमा �ामीण सल्लाहकारका रुपमा सहयोग गन�। 

- लक  प�रयोजना अ�धकृतलाई जी�वकोपाजर्न र कृ�षवन/संरक्षणका ग�त�व�धहरूको �नय�मत दस्ताबेिजकरण र 

��तबेदन स�ुनि�त गन�। 

- गाउँपा�लका/नगरपा�लका कायार्लयमा हनुे मा�सक समन्वय र समीक्षा बैठकहरूमा सहभागी हनुे। 

- प�रयोजनाका उ�ेश्यहरू �ा� गनर् सपुरभाइजरले तोकेको कुनै प�न अ�त�र� कायर्हरू गन�। 

 



६.५ सामािजक प�रचालक 

पद                    सामािजक प�रचालक– सहायक चौथो स्तर 

रोजगारदाता स्थानीय तहको कायर्पा�लका कायार्लय  

कायर् के्ष� स्थानीय तहको वडा कायार्लय वा तो�कएका योजना के्ष� (आवश्यकता अनसुार) 

अव�ध              वा�षर्क करार सम्झौता (वा�षर्क कायर्सम्पादन मूल्या�नको आधारमा प�रयोजना अव�धको 

अन्त्यसम्म नवीकरण गनर् स�कने)  

जवाफदेह�ता         �मखु �शासक�य अ�धकृत र लक प�रयोजना अ�धकृत 

��तवेदन गनुर्पन�    �फल्ड संयोजक वा लक प�रयोजना �ा�व�धक अ�धकृत 

शैिक्षक योग्यता     एस.एल.सी./एस.ई.ई.\/ट�एस.ई.ई  वा समकक्ष शैिक्षक योग्यता/�स�भल इिन्ज�नय�रङ, कृ�ष वा वन 

�वज्ञान जस्ता �ा�व�धक शैिक्षक प�ृभ�ूम भएका उम्मेदवारलाई �ाथ�मकता �दइनेछ ।  

कायर् अनभुव: 

- क्षमता अ�भब�ृी, सामािजक प�रचालन, �ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापन, कृ�ष, योजना तजुर्मा तथा जी�वकोपाजर्न 

के्ष�मा कम्तीमा २ वषर्को कायर् अनभुव भएको। 

- जल�ोत व्यवस्थापन सम्बिन्ध ��याकलापहरूको कायार्न्वयनमा र स्थानीय तहको सात चरण योजना तजुर्मा 

���यामा सहजीकरणमा काम गरेको कायर् अनभुवलाई बढ� �ा�ता �दइनेछ। 

- समान �कृ�तका �व�ीय सहयोग भएका प�रयोजनाहरूमा काम गरेको अनभुवलाई �वशेष �ा�ता �दइनेछ 

अन्य दक्षताहरू 

- सामािजक प�रचालन र ता�लम सहजीकरणमा उत्कृ� क्षमता 

- नेपाल� भाषामा ले� र बोल्न सक्ने साथै स्थानीय भाषामा दक्ष 

- वेव-वेस र मोवाइल एपमा ��तवेदन गन� दक्षता 

काम, कतर्व्य र िजम्मेवार�हरू: 

स्थानीय तहका वडा स्तरका कमर्चार� तथा अन्य प�रयोजना �फल्ड स्टाफहरूसँग निजकको समन्वय गद� , सामािजक 

प�रचालकहरूले जल तथा �ाकृ�तक �ोत व्यवस्थापनसम्बन्धी �व�भ� ग�त�व�धहरूका ला�ग समदुायलाई प�रचालन 

गन�छन।् �फल्ड संयोजकको �त्यक्ष सपुर�भजनमा सामािजक प�रचालकले �नम्न कायर्हरू सम्प� गन�छ: 

कायर्�म कायार्न्वयन 

- टोल, बस्ती तथा वडा स्तरमा योजना तजुर्मा ���यामा सहजीकरण गन�। 

- वडा कायार्लयसँगको समन्वय र सहकायर्मा बस्ती स्तरको आवश्यकताहरू प�हचान बैठक स�ालन गन�। 

- सहभागीहरूलाई  प�रयोजनासँग सम्बिन्धत ग�त�व�धहरू प�हचान गनर् �ोत्सा�हत र ��ेरत गन�। 

- बस्ती स्तरमा समदुायले प�हचान गरेका �ाथ�मकताहरू सूचीब� गन� र  प�रयोजनाको दायरा �भ�का 

�ाथ�मकताहरू छनोट गन�। 

- प�रयोजनाको �ाथ�मकता के्ष� अन्तगर्त रहेका सबै बस्तीहरूबाट प�हचान र �ाथ�मकतामा परेका ग�त�व�धहरू 

संकलन गर� वडा स्तरमा �स्ततु गन�। 



- लै��क समानता, अपा�ता र सामािजक समावेशीकरण लाई �वशेष ध्यान �दँदै टोल/वडास्तरको योजनाहरूको 

�ाथ�म�ककरण बैठक सहज बनाउने। 

- �ाथ�मकतामा परेका ग�त�व�धहरू �फल्ड संयोजक र लक प�रयोजना अ�धकृतलाई बझुाउने। 

- प�रयोजनाका ग�त�व�धहरू कायार्न्वयन गदार् चरण ब� कायर्�व�धलाई पूणर् रूपमा पालना गन�। 

- वडा/योजना/कृषक समूह/ सामदुा�यक वन उपभो�ा स�म�त स्तरमा सामू�हक बैठक स�ालन गर� 

प�रयोजनाका ���या, ग�त�व�ध तथा सरोकारवालाको भ�ूमकाबारे जानकार� �वाह गन�। 

- प�रयोजनाको लै��क समानता, अपा�ता र सामािजक समावेशीकरण तथा मानव अ�धकारमा आधा�रत �स�ान्त 

अनसुार उपभो�ा स�म�त तथा अन्य सामदुा�यक वन उपभो�ा स�म�त गठनमा सहयोग गन�, �तनको �वधान, दतार् 

���या तथा स�ालन ब�क खाता खोल्न सहयोग गन�। 

- योजनाको कायार्न्वयन सम्झौता हनु ुअिघ, चरण ब� कायर्�व�ध अनसुार �ारिम्भक ममर्त संभार कोष स�ुनि�त 

गनर् उपभो�ा स�म�त लाई सहयोग गन� र �व�सनीय स्थानीय सहकार�मा ममर्त संभार खाता खोल्न सहजीकरण 

गन�। 

- योजनास्थलमा स्थानीय तथा गैर-स्थानीय �नमार्ण साम�ी ढुवानी र भण्डारण व्यवस्थापनमा उपभो�ा स�म�तलाई 

सहयोग गन�। 

- प�रयोजनाका ग�त�व�धहरूको कायार्न्वयनको �ग�त �नय�मत रूपमा अनगुमन गन�; समदुाय प�रचालन, 

सामदुा�यक कायर् योजनाको समीक्षा  तथा समयमै कायर् पूरा गनर् उपभो�ा स�म�तलाई लाई ब्याक–अप 

सहयोग गन�। 

- वडा/स्थानीय तहका ��त�न�धहरूसँग निजकको समन्वयमा योजना स्तरमा देखा परेका �ववाद (य�द भए) 

समाधानमा सहयोग गन�। 

- �ा�व�धक ता�लमहरू (ममर्त संभार कायर्कतार्, अगवुा कृषक ता�लम, �म�ी ता�लम आ�द)का ला�ग सहभागी 

छनोटमा सहजीकरण गन�; ममर्त संभार कायर्कतार् तथा हेरालोलाई जी�वकोपाजर्न र आय-आजर्नका अवसरहरू 

(अगवुा कृषक, आय-आजर्नका ��याकलाप, लघ-ु उ�म आ�द) मा संलग्न गराउन सहजीकरण गन�। 

- उपभो�ा स�म�तको संस्थागत सशुासन कायम रा� खातापाटा, बैठक �नणर्य, योजना बोडर्, सावर्ज�नक 

सनुवुाइ/लेखा पर�क्षण तथा म�हला र �वप� समूहको सहभा�गतामा सहयोग गन�। 

- बाल क्लब/�व�ालय व्यवस्थापन स�म�त/ अ�भभावक संघका बैठकहरूमा सहभागी भई सरसफाइ तथा 

स्वच्छतासम्बन्धी सवाल उठाउने; िशक्षक तथा �व�ाथ�लाई खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता स�ुवधाको 

संचालन र ममर्तमा प�रचालन गन�। 

- �व�ालयहरूमा बाल-मै�ी तथा लै��क-मै�ी खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता स�ुवधा �वकास गनर् समन्वय र 

�ोत्साहन गन�। 

- घरायसी शौचालय �योग/स्वच्छता, हात धनुे स�ुवधा, �कशोर� स्वच्छता/सेनेटर� प्याड व्यवस्थापनको अनगुमन 

स्व-मलु्यांकन (मोबाइल एप�ारा) गर� पणुर् सरसफाइ तथा वातावरण मै�ी समदुाय तयार गन�। 

- �व�ालयलाई पूणर् सरसफाइ सम्बन्धी ता�लम �दान गन� र समदुायस्तरका पूणर् सरसफाइ तथा वातावरण मै�ी 

समदुाय अ�भयानमा प�रचालन गन�। 



ता�लम तथा क्षमता �वकास 

- समयमै सूचना, स्थान व्यवस्था तथा अन्य व्यवस्थापन स�हत उपभो�ा स�म�त, कृषक समूह, वन उपभो�ा 

समूह, कृ�ष-वन समूहहरूका ला�ग योजनास्तरका ता�लमहरू आयोजना गन�। 

- वडा कायार्लय तथा अन्य प�रयोजना/संस्थासँग समन्वय गद� रा��य तथा अन्तरार्��य �वशेष �दवस/स�ाहहरू 

(जस्तै; सरसफाइ स�ाह, �व� पानी �दवस, �व� वातावरण �दवस, म�हला �हंसा �वरु� १६ �दन ेअ�भयान आ�द) 

सम्बन्धी जनचेतना कायर्�म आयोजना गन�। 

- बेस लाइन, �मड लाइन, इन्ड लाइनका ला�ग आवश्यक तथ्यांक संकलन गन�। 

- सहभागीतामलुक  अनगुमन �णाल� �व�र्न गद� समदुायमा व्यवहार प�रवतर्न सम्बन्धी िशक्षाका ग�त�व�धहरू 

स�ालन गन�;  जस्तै घरदैलो भेटघाट गर� व्यवहार प�रवतर्नको �ग�त अनगुमन गन�। 

- पूणर् सरसफाइ र वातावरणमै�ी ग�त�व�धहरूको �व�र्नको ला�ग समदुाय स्तरमा व्यवहार प�रवतर्न गन� �दशर्नी 

अभ्यासहरू स�ालन गन�। 

- घर बग�चा तथा आय-आजर्न ग�त�व�धको अनगुमन गन�। 

- जी�वकोपाजर्न समूहहरूलाई पोषण तथा आय-आजर्नका ग�त�व�ध �व�र्नमा सहयोग गन� र सम्प� योजनाहरूको 

संचालान तथा ममर्त कोष व�ृ� गनर् उपभो�ा स�म�तलाइ सहजीकरण गन�। 

- सपुरभाइजरले तोकेका प�रयोजना प�रणाम तथा न�तजाहरू हा�सल गनर् अन्य कुनै प�न काम र िजम्मेवार�हरू। 
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