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सेवा करारमा कम[चारȣ पदपूͪƣ[ गनȶ सàबÛधी काय[ͪवͬध
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सेवा करारमा कम[चारȣ पदपूतȸ गनȶ 
 

Ĥèतावनाः जगÛनाथ गाउँपाͧलकाले
बनाउन यस  गाउँपाͧलकाले èवीकृत दरवÛदȣको अͬधनमा रहȣ Ĥचͧलत तोके बमोिजम åयिÈतसँग 
सेवा करार गरȣ काया[लयका लाͬग आवæयक जनशिÈतको पदपू
जगÛनाथ गाउँपाͧलकाको Ĥशासकȧय काय[ͪ वͬध 
अͬधकार Ĥयोग गरȣ गाउँ काय[पाͧलकाले यो काय[ͪ वͬध बनाएको छ।
 

 

 

१. संͯ¢Üत नाम र Ĥारàभः (१
सàबÛधी काय[ͪ वͬध, २०८१ रहेको छ।
 

(२) यो काय[ͪ वͬध तुǽÛत Ĥारàभ हुनेछ।
 

२. पǐरभाषाः ͪवषय वा Ĥसंगले अकȾ 
 

huGgfy ufpFkflnsf4f/f k|sflzt /fhkq 

सेवा करारमा कम[चारȣ पदपूͪƣ[ गनȶ सàबÛधी काय[ͪवͬध, २०८१ 
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भाग : @  

सेवा करारमा कम[चारȣ पदपूतȸ गनȶ सàबÛधी काय[ͪवͬध, २०८१ 

जगÛनाथ गाउँपाͧलकाले Ĥवाह गनȶ सेवालाई Ǔछटो, छǐरतो, åयविèथत र Ĥभावकारȣ 
èवीकृत दरवÛदȣको अͬधनमा रहȣ Ĥचͧलत तोके बमोिजम åयिÈतसँग 

सेवा करार गरȣ काया[लयका लाͬग आवæयक जनशिÈतको पदपूǓत [ गन[ वाÑछनीय भएकोले 
Ĥशासकȧय काय[ͪ वͬध (Ǔनयͧमत गनȶ) ऐन, २०८० को दफा 
काय[पाͧलकाले यो काय[ͪ वͬध बनाएको छ। 

पǐरÍछेद - १ 

Ĥारिàभक 

१) यस काय[ͪ वͬधको नाम सेवा करारमा कम[चारȣ पदपूǓत [ गनȶ 
रहेको छ। 

यो काय[ͪ वͬध तुǽÛत Ĥारàभ हुनेछ। 

पǐरभाषाः ͪवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ͪ वͬधमा- 
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åयविèथत र Ĥभावकारȣ 
èवीकृत दरवÛदȣको अͬधनमा रहȣ Ĥचͧलत तोके बमोिजम åयिÈतसँग 

Ǔत[ गन[ वाÑछनीय भएकोले 
को दफा ४ ले Ǒदएको 

करारमा कम[चारȣ पदपूǓत [ गनȶ 



(क) “कम[चारȣ" भÛनाले यस काय[ͪ वͬध बमोिजम सेवा करारमा पदपूǓत [ गन[ कम[चारȣ सàझनु 
पछ[। 
 

(ख) "काया[लय" भÛनाले जगÛनाथ गाउँपाͧलका गाउँ काय[पाͧलकाको काया[लय सàझनु पछ[। 
 

(घ) Ĥमुख Ĥशासकȧय अͬधकृत भÛनालेः जगÛनाथ गाउँपाͧलकाको Ĥमुख Ĥशासकȧय अͬधकृत 
सàझनु पछ[। 
 

(ड) सͧमǓत भÛनाले दफा ७ बमोिजम गǑठत पदपूǓत [ सͧमǓत सàझनु पछ[। 
 

पǐरÍछेद - २ 

 

सेवा करारबाट कम[चारȣको पदपूǓत [ 
 

३. सेवा करारबाट पदपूǓत [ हुने पदः (१)  गाउँपाͧलकाले ǐरÈत रहेको दरबÛदȣमा èथानीय सरकार 
सÑचालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) र (८) मा उãलेͨखत पदहǽ र सोहȣ ĤकृǓतका 
अÛय पदहǽको संघ/Ĥदेश सरकारबाट करार सेवामा ͧलने भनी तोͩकएमा सेवा करारबाट कम[चारȣ 
पदपूǓत [ गǐरनेछ । 
 

(२) सेवा करारमा ǓनयुÈत कम[चारȣको सेवा काया[लयको लाͬग आवæयक भएको अवͬधसàमका 
लाͬग कायम रहनेछ। कम[चारȣको सेवा आवæयक नभएमा करार सàझौता नͪवकरण गǐरने छैन। 
 

४. कम[चारȣको योÊयताः (१) सेवा करारमा ǓनयुÈत हुने कम[चारȣको Ûयूनतम योÊयता सàबिÛधत 
पद नामले सàपादन गनु[पनȶ कामका आधारमा लोकसेवा आयोग/Ĥचͧलत कानुन / काया[लयले 
तोके बमोिजम हुनेछ । 
 

(२) उपदफा (१) बमोिजम काया[लयले Ûयूनतम योÊयता Ǔनधा[रण गदा[ संघीय तथा Ĥदेश कानुनले 
समान पदका लाͬग तोकेको योÊयतालाई आधार माÛनुपनȶछ । 
 

५. कम[चारȣको सेवाका सत[ तथा सुͪवधाः (१) यस काय[ͪ वͬध बमोिजम गाउँपाͧलका सेवा करारमा 
ǓनयुÈत हुने कम[चारȣको सेवा अवͬध, पाǐरĮͧमक तथा अÛय सुͪवधा करार सàझौतामा उãलेख 
गरे बमोिजम हुनेछ। 
 



(२) उपदफा (१) बमोिजम ǓनयुÈत कम[चारȣको सेवा, सुͪवधा तथा पाǐरĮͧमक Ǔनधा[रण गदा[ नेपाल 
सरकारले Įͧमकको लाͬग Ǔनधा[रण गरेको Ûयूनतम पाǐरĮͧमक भÛदा कम नहुन ेगरȣ तोÈनुपनȶछ 
। 
६. करार सàझौता बमोिजम हुनेः सेवा करारमा ǓनयुÈत हुने कम[चारȣको सेवाका अÛय सत[हǽ 
Ǔनजहǽसँग हुने करार सàझौतामा उãलेख गरे बमोिजम हुनेछ। 
 

पǐरÍछेद-३ 

 

कम[चारȣ छनौट ĤͩĐया 
 

७. पदपूǓत [ सͧमǓतः (१) करार कम[चारȣको छनौट तथा पदपूǓत [को लाͬग ͧसफाǐरस गन[ देहाय 
बमोिजम पदपूǓत [ सͧमǓत गठन गǐरनेछ । 
 

(क) Ĥमुख Ĥशासकȧय अͬधकृत             - संयोजक 

 

(ख) सàबिÛधत शाखा Ĥमुख               - सदèय 

 

(ग) ͪवषयगत ͪव£                        सदèय 

 

(घ) Ĥशासन शाखा Ĥमुख                सदèय सͬचव 

 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको पदपूǓत [ सͧमǓतको संयोजकको िजàमेवारȣ Ĥमुख Ĥशासकȧय 
अͬधकृतले आवæयकता अनुसार अͬधकार Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ । 
 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको पदपूǓत [ सͧमǓतले आवæयकता अनुसार कàतीमा २ जना 
सदèयहǽलाइ[ आमÛğण गन[ कुनै बाधा पनȶ छैन। 
 

८. सͧमǓतको काम, कत[åय र अͬधकारः (१) पदपूǓत [ सͧमǓतको काम, कत[åय र अͬधकार देहाय 
बमविजम हुनेछ। 
 

क) गाउँ सभा तथा काय[पाͧलकाले èवीकृत गरे बमोिजमको पद Ǔनधा[रण गनȶ, 
 

ख) खुãला ĤǓतयोͬगताġारा पूǓत [ हुने पदको पाɫयĐम Ǔनधा[रण गनȶ, 
 

ग) पदपूǓत [को काय[ ताͧलका बनाउने, 
 



घ) पǐर¢ाका ͩकͧसम तोÈन,े 

 

ङ) पदपूǓत [का लाͬग ͪव£ापन Ĥकाशन गनȶ, 
 

च) पǐर¢ा संचालन तथा नǓतजा Ĥकाशन गनȶ, 
 

छ) ǓनयुिÈतका लाͬग ͧसफाǐरस गनȶ, 
 

ज) संघीय तथा Ĥदेशको Ĥचͧलत नीǓत, Ǔनदȶशन लगायतका कानूनहǽको पालना गनȶ । 
 

९. परȣ¢ाको ͩकͧसमः (१) सेवा करारबाट कम[चारȣको पदपूǓत [ गदा[ खुला ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ा 
देहाय बमोिजमको हुनेछ। 
 

(क) Ĥारिàभक योÊयताĐमको कुल अकं भार ३० कायम हुनेछ। 
अ. शैͯ¢क योÊयता बापत १५ अकं- आवæयक Ûयूनतम योÊयता बापत १० अकं (ͪवͧशçट Įेणी-
१० Ĥथम Įेणी-८ ɮͪवतीय Įेणी-६ र ततृीय Įेणी-४ अकं Ĥदान गǐरनेछ।) र माͬथãलो योÊयता 
बापत ५ (ͪवͧशçट Įेणी-५ Ĥथम Įेणी-४ ɮͪवतीय Įेणी-३ र ततृीय Įेणी-२ अकं Ĥदान गǐरनेछ।) 
 

आ. èथानीयता बापत बाͧसÛदा भएमा १० अकं ( गाउँपाͧलका ͧभğका èथानीयलाइ[ १०, र बाजुरा 
िजãलाको बाͧसÛदा हकमा ५ अकं । 
 

इ. काय[अनुभव बापत ५ अकं (२ वष[ वा सो भÛदा बढȣ काय[ अनुभव भएमा ५ र १ देͨख २ वष[ 
सàम काय[ अनुभव भएमा - ३ र १ वष[ भÛदा कम काय[ अनुभव भएमा ० अकं Ĥदान गǐरनेछ 
।) 
(Ĥारिàभक योÊयताĐममा Ûयूनतम ४० ĤǓतशत अकं ĤाÜत गनȶ उàमेदवारलाई माğ ×यसपǓछको 
परȣ¢ाको चरणमा Ēाéय माǓननेछ । Ĥारिàभक योÊयताĐमको ५० ĤǓतशत अकं अिÛतम 
नǓतजामा Ĥकाशन Ĥयोजनका लाͬग जोडी योगफल Ǔनकालȣ नǓतजा Ĥकाशन गǐरनेछ । 
योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन नेपालȣ वणा[नुĐमको आधारमा गǐरनेछ । 
 

(ख) ͧलͨखत परȣ¢ा जसको कुल अकं भार १०० कायम हुनेछ। ͧलͨखत परȣ¢ामा Ûयूनतम ४५ 
ĤǓतशत अकं ĤाÜत गनȶ उàमेदवारलाई माğ ×यसपǓछको परȣ¢ाको चरणमा Ēाéय माǓननेछ । 
 

(ग) अÛतवा[ता[को कल अंक भार ३५ कायम हुनेछ। अÛतवा[ताको मãूयाɨकन ४० ĤǓतशत देͨख ७० 
ĤǓतशत अकं Ǒदइनेछ। सोभÛदा कम वा बढȣ अकं Ǒदनु परेमा कारण खलुाउनु पनȶछ। 
अÛतवा[ताको लाͬग सͧमǓतले ͪवषय ͪव£ताको आधारमा कàतीमा अͬधकृतèतरको åयिÈत 



मनोनयन गन[ सÈनेछ वा आवæयकता अनुसार छुɪटै अÛतवा[ता[ सͧमǓत गठन गरȣ काय[ 
िजàमेवारȣ Ǒदन सÈनेछ। अÛतवा[ता[ मूãयाɨकन फाराम अनुसूची बमोिजम हुनेछ ।  

 

(२) सहायकèतरका ĤशासǓनक पदहǽमा आवæयक परेको खÖडमा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा समेत 
ͧलइनेछ । Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको कुल अकं भार ३० कायम हुनेछ। 
(३) संघ Ĥदेशबाट Ǔनधा[ǐरत काय[Đमका जनशिÈतको पदपूǓत [ तोͩकए बमोिजम गन[ बाधा पुगेको 
माǓनने छैन। 
 

(४) कुनै Ĥाͪवͬधक पद एवं Įेणी ͪवǑहन पदमा त×काल काममा लगाउनु पनȶ अवèथामा गाउँ 
पाͧलका Ĥमुखको èवीकृत ͧलई Ïयालादारȣमा काममा लगाउन बाधा पनȶ छैन । 
 

(५) Ĥğपğ Ǔनमा[ण र परȣ¢ा सÑचालनः (क) सͧमǓतले पदपूǓत [ गǐरने पदको ĤकृǓत अनुसार 
ͧलͨखत परȣ¢ाको Ĥğपğ Ǔनमा[णको लाͬग नेपाल सरकारको बहालवाला वा सेवा Ǔनवƣृ 
अͬधकृतèतरको åयिÈतसँग समÛवय गरȣ कàतीमा तीन सेट Ĥğ Ǔनमा[ण गनु[ पनȶछ। ĤाÜत ३ 
सेट Ĥğ पğहǽको पǐरमाज[न गरȣ मुÉय Ĥæन पğ Ǔनमा[ण गनȶ काय[को िजàमेवारȣ सͧमǓतको 
हुनेछ। पǐरमाज[न भएका Ĥæनपğहǽको ͧसलबÛदȣ गरȣ भÖडारण गनȶ कत[åय सͧमǓतको संयोजक 
वा Ǔनजले तोकेको पदाͬधकारȣको हुनेछ। परȣ¢ा अगाडी Ĥğपğ को गोपǓनयता राख ु सͧमǓतको 
कत[åय हुनेछ। सͧमǓतको संयोजकले तोकेको ͪव£हǽ माफ[ त ͪवͧभÛन चरणका ͪव£ापनका लाͬग 
ĤाÜत Ĥæनहǽको संगालोको Ĥयोग गरेर समेत Ĥæनपğ Ǔनमा[ण गन[ कुनै वाधा पुÊने छैन। 
 

(ख) तोͩकएको ͧमǓत, समय र èथानमा परȣ¢ा सÑचालन गनु[पनȶछ । 
 

(ग) ͧलͨखत परȣ¢ाको केÛġाÚय¢ सͧमǓतका संयोजक र Ǔनरȣ¢क सͧमǓतको संयोजकले तोके 
बमोिजम हुनेछ। 
 

(घ) परȣ¢ा भवनको पǐरसरमा खटाइएका कम[चारȣ, सुर¢ाकमȸ र परȣ¢ाथȸ बाहेक अÛयलाई Ĥवेश 
गन[ Ǒदइने छैन। 
 

(७) उƣरपुिèतका परȣ¢ण र नǓतजा Ĥकाशन गनȶः (क) ͧलͨखत परȣ¢ाका उƣर पुिèतकाहǽ 
कोͫडङ र ͫडकोͫडड गǐरनेछ। 
 

(ख) ͧलͨखत परȣ¢ाको उƣरपुिèतका सàबिÛधत ͪवषयको द¢ वा ͪवशषे£बाट गराउनुपनȶछ। 
उƣरपुिèतका परȣ¢णको लाͬग सͧमǓतले आवæयकता अनुसार परȣ¢ण सàबÛधी Ǔनदȶͧशका, 
परȣ¢ण गनȶ तǐरका र मãूयाɨकन गनȶ ͪवͬध समेत उपलÞध गराउन सÈनेछ। 



उƣरपुिèतका ĤाÜत भएपǓछ, द¢ वा ͪवशषे£ले समयम ै×यèता उƣरपुिèतका परȣ¢ण गरȣ गोÜय 
ǽपमा सͧमǓतको संयोजक सम¢ पेश गनु[पनȶछ । 
 

(घ) द¢ वा ͪवशषे£बाट परȣ¢ण भई ĤाÜत उƣरपुिèतका ǽजु गरȣ राखुपनȶछ। 
 

(ड) सͧमǓतले ͧलͨखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ वणा[नुĐम वा रोल नं को 
आधारमा गनु[पनȶछ। 
 

(८) योÊयताĐमको आधारमा ͧसफाǐरस गǐरनेः (१) सͧमǓतले सबै चरणको परȣ¢ामा उàमेदवारले 
ĤाÜत गरेको कुल अकं जोडी हुन आउने नǓतजाको आधारमा योÊयताĐम कायम गरȣ उàमेदवार 
ͧसफाǐरस गनȶछ । सफल उàमेदवार ͧसफाǐरस पæचात ् कुनै कारण करार सàझौता नभएमा बा 
ǓनयुÈती पæचात ् रािजनामा Ǒदएमा एक आͬथ[क वष[ ͧभğको लाͬग योÊयताĐम बमोिजम 
वैकिãपक उàमेदवारलाई ͧसफाǐरस गनȶछ। 
 

पǐरÍछेद - ४ 

 

ͪवͪवध 

 

१०. करारनामा गनु[पनȶः (१) दफा ११ बमोिजम नǓतजा साव[जǓनक भए पæचात काया[लय Ĥमुखले 
èवीकृत गरेको सत[ समतेका आधारमा सेवाका अÛय बÛदेज तथा दाǓय×व समेत खलुाई Ĥशासन 
शाखा Ĥमुख र संबɮध åयिÈतले हèता¢र गरȣ करारनामा गनु[पनȶ छ । 
 

२) उपदफा (१) बमोिजमको करारनामाना कम[चारȣले सàपादन गनु[पनȶ काम, काम गनȶ समय, 

कम[चारȣलाई उपलÞध हुने ͪवदा, अÛय सुͪवधा, पाǐरĮͧमक तथा सुͪवधा उपलÞध गराउने तǐरका र 
कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचारसंǑहता समेत उãलेख गनु[ पनȶछ । 
 

३) यस काय[ͪ वͬध बमोिजम सेवा करारका कम[चारȣसँग गǐरने करारनामाको अवͬध कामको ĤकृǓत 
र काया[लयको आवæयकता बमोिजम तोके बमोिजम हुनेछ । 
 

४) सेवा करारमा ǓनयुÈत भएको कम[चारȣले èवेÍछाले सेवालाई ǓनरÛतरता Ǒदन नचाहेमा किàतमा 
१ (एक) मǑहना अगावै काया[लय सम¢ ͧलͨखत जानकारȣ गराउनु पनȶछ । 
 

११.काय[ सàपादनको मुãयाɨकन हुनेः सेवा करारमा ǓनयुÈत कम[चारȣहǽले काय[ ǒबवरण तथा 
करारनामामा उिãलͨखत सत[, बÛदेज तथा दाǓय×वको यथाथ[ पǐरपालना गरे नगरेको सàबÛधमा 
काया[लयले Ǔनयͧमत काय[ सàपादन मãुयाɨकन गनȶछ । काया[लयको Ĥशासन शाखाले सेवा 



करारका कम[चारȣ काय[रत रहेको वडा काया[लय, शाखा वा अÛय ĤशासǓनक एकाइबाट बाͪष[क काय[ 
सàपादन ĤǓतवेदन ĤाÜत गनȶछ। 
 

१२. दाबी नलाÊनेः यस काय[ͪ वͬध बमोिजम ǓनयुÈत कम[चारȣले काया[लयमा सेवा करारमा काम 
गरेको आधारमा करारनामामा उãलेख नभएको सुͪवधा र अèथायी वा èथायी ǓनयुिÈतका लाͬग 
समेत दावी गन[ सÈने छैन । 
 

१३. करारको समाÜतीः (१) यस काय[ͪ वͬध बमोिजम सेवा करार गǐरएको कुनै पद वा दरबÛदȣ 
काया[लयका लाͬग आवæयक नभएको भनी काया[लयले Ǔनण[य गरेको अवèथामा कम[चारȣसँग 
गरेको करार èवतः अÛ×य हुनेछ । 
 

२) सेवा करारमा काय[रत कम[चारȣको काम सÛतोषजनक नभएको भनी कम[चारȣ काय[रत रहेको 
सàबिÛधत वडा काया[लय वा शाखा वा ĤशासǓनक एकाइबाट ͧसफाǐरस भई आएमा Ĥमुख 
Ĥशासकȧय अͬधकृतले åयहोरा सफाइको मौका Ǒदई काया[लयले जुनसुकै अवèथामा करारको अÛ×य 
गन[ सÈनेछ । 
 

१४. बाधा अɬ काउ फुकाउः यस काय[ͪ वͬध काया[Ûवयनको Đममा आइपनȶ वाधा अɬचन फुकाउने 
अͬधकार Ĥमुख Ĥशासकȧय अͬधकृतलाई हुनेछ । 
१५ बचाउः यो काय[ͪ वͬध लागू हुनुपूव[ गाउँपाͧलकाले बनाएको काय[ͪ वͬध तथा सोसँग सàबिÛधत 
भए गरेका कामकारबाहȣहǽ यसै काय[ͪ वͬध बमोिजम भए गरेको माǓननेछ ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनुसूची १ 

जगÛनाथ गाउँपाͧलका 
दरखाèत फारम 

 

     
     

 
 

उàमेवारले दरखाèत फारम भरेको पद सàबÛधी ͪववरण 

ͪव£ापन नः  पदः तह  

आवेदको åयिÈतगत ͪववरण 

नाथ थरः  ͧलɨ  

नागǐरकता नः  जारȣ िजãलाः जारȣ ͧमǓत  

èथायी ठेगानाः  िजãलाः  

पğाचार गनȶ ठेगानाः  सàपक[  नः 

बाबुको नाम थरः इ[मेलः  

बाजेको नाम थरः  आमाको नाम थरः  

पǓत वा प×नीको नाम थरः जÛम ͧमǓतः 

दरखाèत Ǒदने ͧमǓतमा आवेदकको उमेर (बष[ तथा मǑहनामा ): 

आवæयक 
Ûयूनतम 
योÊयता 

ͪवɮयालय/ͪवæवͪवɮयालय/बोड[/ 
नाम 

शैͯ¢क 
उपाधी/ताͧलम 

संकाय उͪƣ[ण गरेको 
साल 

ĤाÜताɨक 
ĤǓतशत/सी.जी.पीए 

      

      

काया[लय Ĥयोजनको 
लाͬगः 

पǐर¢ाथȸको रोल नः 
 
 

 
 

पासपोट[ साइ[जको 
फोटो 



      

ताͧलम      

 

 काय[अनुभव सàबÛधी ͪववरणः 

Đ स काम गरेको सèंथा वा काया[लय पद 
काम गरेको अवͬध 

देͨख सàम 

१     

     

     

 

उपयु[Èत बमोिजम ͪववरण साँचो हो, झɪुटा ठहरे Ĥचͧलत कानुन बमोिजम सहँुला/ बुझाउँला ।  

 

दाँया बायाँ 

  

ͧमǓतः 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



अनुसचूी २ 

जगÛनाथ गाउँपाͧलका 
गाउँ काय[पाͧलकाको काया[लय 

जɬुडी,बाजरुा 
सदुरूपिæचम Ĥदेश 

Ĥवेशपğ 

पǐर¢ाथȸले भनȶ 
 

क) नाम थरः   

ख) पदः 

ग) तहः 

घ) ͪव£ापन नः  

ङ) परȣ¢ा केÛġः 

च) उàमेदवारको दèतखत नमूनाः  

 
 

गाउँपाͧलकाको काया[लयले भनȶः 
यस जगÛनाथ गाउँपाͧलका गाउँ काय[पाͧलकाको काया[लयबाट ͧलइ[ने उÈत पदको परȣ¢ामा 
तपाइ[लाइ[ सिàमͧलत हुन  अनुमǓत Ǒदएको छ । ͪव£ापनमा तोͩकएको शत[ नपुगेको ठहर भएमा 
जनुसुकै अवèथामा पǓन यो अनुमǓत रɮद हुनेछ ।  

         
रोल नः 
 
..........................        ................... 

कम[चारȣको दèतखतः             काया[लयको छापः  

 
 
 
 
 

पासपोट[ साइ[जको 
फोटो 



अनुसचूी ३ 

जगÛनाथ गाउँपाͧलका 
गाउँ काय[पाͧलकाको काया[लय 

जɬुडी,बाजरुा 
सदुरूपिæचम Ĥदेश ।  

मãूयाँकन फारम 

ͪव£ापन नः 
पदः  

तहः  

रोल 
नं 

उàमेदवारको नाम थर 

अÛतरवाता[ छनोटका आधार (३५ अकं) 

ÞयिÈतगत र 
बोलȣ,åयवहार/ͧशçट

ता 
(५ अकं) 

ͪवषयबèतु 
सàबÛधी £ान 
र सीप(१५ 

अकं) 

सामाÛय 
£ान(१० 
अकं) 

èथानीय तह 
सàबÛधी 

£ान(५ अकं ) 

कुल 
ĤाÜताɨक 

१       

२       

३       

४       

५       

 

हèता¢रः 
ͧमǓतः  
 



 
 

अनुसचूी ४ 

जगÛनाथ गाउँपाͧलका 
गाउँ काय[पाͧलकाको काया[लय 

जɬुडी,बाजरुा 
सदुरूपिæचम Ĥदेश ।  

 

करार सेवा सàझौतापğ 
 

जगÛनाथ गाउँपाͧलका गाउँ काय[पाͧलकाको काया[लय, जɬुडी, बाजुरा (यस पǓछ Ĥथम प¢ भनेर 
सàबोधन गǐरएको) र Įी   ..........  ( यस पǓछ दोİो प¢ भनेर सàबोधन गǐरएको) बीच ͧमǓत     
.............    गतेको काय[पाͧलकाको Ǔनण[यानुसार ͧमǓत ...................देͨख लागु हुने गरȣ 
तपͧशलमा उãलेͨखत सेवा करारका Ûयुनतम सत[हǽ बमोिजम काय[ गनȶ गराउने गरȣ Ĥचͧलत 
कानुनको अͬधनमा रहȣ यो सàझौतामा सǑहछाप गरȣ एक/एक ĤǓत ͧलयौ/Ǒदयौ। 
 

सेवा करारका Ûयुनतम सत[हǽः 
 

१. दोİो प¢ले ...........  पदमा तोͩकए बमोिजमको काय[ͪ ववरण अनुसार काय[ गनु[पनȶछ । 
 
२. यो करार अवͬध ͧमǓत  .......... देͨख   ...........  सàम लागु हुनेछ। 
 

३. करार अवͬध भर Ĥ×येक Ǒदन (साव[जǓनक ͪवदाका Ǒदन बाहेक) Ǔनयͧमत ǽपमा काया[लय 
समय ͧभğ दोİो प¢ काया[लयमा उपिèथत भई काय[ सàपादन गनु[ पनȶ छ। हािजर एव ं
कामकाज नगरेको Ǒदनको दामासाहȣ हुने रकम कɪटा हुने छ। काया[लयलाइ[ आवæयक परेमा 
साव[जǓनक Ǒदनमा पǓन काममा लगाउन सͩकनेछ। 
 

४. उãलेͨखत काम गरे बापत मǑहना भÈुतान भए पǓछ èथानीय तहको सोहȣ पदको शुǽ èकेल 
वमोिजम माͧसक.............. पाǐरĮͧमक दोİो प¢लाई उपलÞध गराइनछे। यसका अǓतǐरÈत 
गाउँपाͧलकाबाट Ǔनण[य गरȣ Ǒदने थप सुͪ वधा समेत उपलÞध गराइने छ। 
 

५. सेवा करारमा छ मǑहना वा सो भÛदा बढȣ अवͬध लगातार काम गरेको अवèथामा एक 
मǑहनाको पाǐरĮͧमक बराबरको चाडपव[ खच[ समेत उपलÞध गराइ[नेछ ।  

 



६. दोİो प¢ले काया[लयको चल अचल सàपǓतको नोÈसानी वा Ǒहनाͧमना गन[ पाइने छैन। साथै 

दोİो प¢को लापरवाहȣ वा Ǔनजको कारणबाट अनावæयक नोÈसानी भएमा सोको ¢ǓतपǓूत[ èवǽप 

दोİो प¢बाट असुल उपर गǐरने छ । तोͩकएको काय[ सÛतोषजनक ǽपमा नगरेमा अनुशासनǑहन 

काम गरेमा वा Ǔनजको सेवा Ĥथम प¢लाई आवæयक नभएमा दोİो प¢लाई जुनसुकै बखतमा 

पǓन हटाउन सͩकने छ। 

८. सेवा करारमा काम गरेको Ĥ×येक मǑहना १ Ǒदनको दरले करार अवͬधमा बढȣमा १२ Ǒदन घर 
ͪवदा Ǒदनसͩकने छ। यǑद आफु नै ͩकǐरया बèनु पनȶ भएमा पÛĢ Ǒदन ͩकǐरया ͪवदा उपलÞध 
गराइने छ। 
 

९. èथायी पदपूǓत [ भएमा, दरबÛदȣ खारेज भएमा वा अÛय åयवèथा भएमा यो करार सàझौता 
èवतः खारेज हुने छ र सोहȣ ͧमǓतबाट दोİो प¢ सेवाबाट मुÈत हुने छ। 
 

१०. नेपाल सरकारले Ǔनधा[रण गरेको कम[चारȣहǽको पोशाक लगाई काया[लयमा काय[ गनु[ पनȶ छ। 
जसको लाͬग सरकारले तोकेकै बराबरको पोशाक भना गाउँपाͧलकको काया[लयबाट उपलÞध 
गराइने छ। 
 

११. यस सàझौता उãलेͨखत ͪवषय आपसी सहमǓतमा थपघट गन[ सͩकने छ। 
 

१२. सेवा करार सàबÛधी Ĥचͧलत कानुनसँग यस सàझौतामा उãलेͨखत सेवा सत[सँग बाͨझन 
गएमा बाͨझएको हदसàम èवतः रɮद भएको माǓननेछ। 
 

१३. यस करार सàझौतामा उãलेख भएको कुनै पǓन कुराको सàबÛधमा åयाÉया गनȶ अͬधकार 
Ĥथम प¢लाई हुनेछ। 
 

दोİो प¢को तफ[ बाटः        पǑहलो प¢को तफ[ बाटः 
हèता¢रः         हèता¢रः  

नाम / थरः               नाम / थरः  
पदः          पदः 
ठेगानाः         काया[लयको छापः  

 
 

इǓत सàबत ् .....   साल  ..... मǑहना.... गते रोज  ....... शुभम ्। 
 
 



 
 
 
 

अनुसूची – ५ 

 

करार सेवा ǓनयुिÈत पğ 

 

ͧमǓत 

Įी  

 

ͪवषयः सेवा करारमा ǓनयुिÈत गǐरएको सàबÛधमा । 
 

तपाईलाई ...गते ͧसफाǐरस Ǔनण[यानुसार.. हुने गरȣ ͧमǓत बमोिजमको काय[शत[ अनुǽप ..पदमा 
सेवा करारमा पद पूǓत [ सͧमǓतको ͧमǓत तथा यस शंखरापुर  गाउँपाͧलकाले ͧमǓत पदमा यसैसाथ 
संलÊन करार सàझौता बमोिजम देͨख सेवा करारमा ǓनयुÈत गǐरएको छ। सàझौता आÝनो काम 
इमानदारȣपूव[क र åयवसाǓयक मूãय माÛयता अनुǽप पǐरपालना गनु[हुन जानकारȣ गराइÛछ। 
 

पदमा ǓनयुिÈत हुनु भएकोमा हाǑद[क बधाई छ। 
 
 

                                                                   आ£ाले,   
रͪवÛġ बहादरु शाहȣ 

Ǔन Ĥमुख Ĥशासकȧय अͬधकृत 


